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SENDIKACILIKTA 


ANA PRENSIPLER 


RK SENDİKACILIĞININ GELİŞMESİ YOLUNDA 


fakin ETTİĞİMİZ YOL VERİMLİ 


TÜRK sip SİKİSİ 
f MENSUPLARI 


Şarkıları ile 


Bian dâvetini kabul eden sanat- Kurulu 
A .. . s .. 5 y ğ b Havuzlu prevantoryomunda yatan Abdullah Uzun Yılmaz ve diğer 
kârlar üyelerimize güzel bir gün geçirttiler hasta işçiler Sendika idarecileri ile Oa aradin EĞİN 
etti, Hasan Acar Başkan 
Vekili oldu 


Fabrika Umum 


dinleyicileri mesteden 


anâtkâr Yusuf 


Kalyoncu 


I OLMAKTADIR 
Hasan TÜRKAY 


Insanların, göçebe dev- 
rinden kurtulup bir toplu- 
luk, yani Hasan Türkay 
ilk insan cemiyetini meyda 
na getirmeleri, yaşama ga- 
yeleri bakımından, nasıl 
ihtiyacın tabii bir neticesi, 
ve bu neticeyi istihsald 
ferdin oynadığı rol kat'i ve 
zaruri ise, cemiyetteki iş 
bölümü neticesinde kendi- 
sini gösteren muhtelif branş 


Merk ndikası İdar 


cileri ile şu 


ber idarecileri toplantıdan sonr abir arada 


Merkez ve Şubeler İdare 


larda da esas nüvenin, ya- 

ni, ferdin ehemmiyeti aşi- 

kârdır $ 

20 nci asrın dey sanayi 7 hd 

ea ia| Heyetleri müsbet çalışıyor 

mütevazi, fakat hakiki âmi = 

li olan işçi kütlesinin de, ba 1şe- am işçil 

bu yeni reform muvacehe- Paşa hçede yapılan toplantıda Şi C = s 

sinde kendini tanıması 

derlenip toplanması, daha | rinin ana meseleleri ele alındı, çareler düşünüldü 

yi vedaha mürehfeh bir 

hayata Kayuğabilmeşi icin İstanbul Şi e Cam Sa geri gince ` Şube idare heyet zar günü Paşabahçedeki 
nayi İşçileri Sendikası ida leri ve temsili Şube idareci- Sendika lokalinde umumi 


birleşmesi, ayni gaye etra- 
fında yer almış kimselerle 
sıkı sıkı temas etmesi za- 
ruri idi 

İşte bu tabii tekâmül na 
zariyesinin neticesi olarak 
kurulan sendikalar da, ha- 
vatiyetlerini ikame ettire- 
bilmek için kuvvet ve bera- 

(Devamı 


(Yazısı 4. Sayfada) 


Müdürü Dr. Şahap Kova topçu, Sigorta dispanseri başhekimi Dy 


Nari Burukoğlu ve diğer misafirler konseri dinlerken 


4 üncü sayfada) 


karar 


ıldığı 


re heyetinin 


rimizle 16 Şubat 1958 pa- 


Sanatoryumda yatan işçi 
hastaları ziyaret ettik 


Süreyya Görgün ve Kâmil Şenel, 


Sendikaya mektup göndererek |$ TE davet edilmis 
lerdir. İşlerinde olduğu 


memnunluk hislerini 


23/2/1958 Pazar günü 
Merkez Sendika Başkanı 
Hasan Türkay, Genel Sek- 
reter Lütfü Ak, Muhasip 
Yusuf Görmüş ve Vezne- 
dar Fethi Ünal, Süreyya- 
paşa Sanatoryomunda ya- 
tan üyelerimizi ziyaret et- 
mişlerdir. 

Süreyyapaşa bastabane- 
sinde yatan dört üyemizin 
ikisi izinli olduklarından 
kendileri ile görüşme im- 
kün olmamıştır. 

Alt Masımdaki provan- 
toryumda yatan Abdullah 
Uzunyılmaz ile köşkte dört 
avdan beri yatmakta olan 
Halil Kulak arkadaşlarımı» 
zı ziyaret ettik, Arkadaşin- 


belirttiler 


rımızın dert ve dileklerini 
dinledikten sonra hastaha- 
nede yatan diğer isçi arka- 
daşlarımızın da dileklerini 
dinledik. Hastahanevi ges- 
dik. Bir hasta arkadasımız 
ezeümle şöyle dedi: “Efen- 
dim burada temizlik ve ba- 
kım diye hiç bir şev arama- 
yın, burada , gördüğünüz 
hasta arkadaşlar sırf Dahi 
liye Dr. Çetin Altan'ın 
gahsi bakımı ve bizlerle çok 
yakından alâkadar olması 
sayesinde iyileşiyorlar, Yok. 
sa bakım diye bir şey ara- 
ma,” 
Bu ve ifade Veren 
basta adasların ekseri- 
AiE de) 


YAŞANAN AŞAN 


g banana ator PPPTTTIT] RL ETTTEY 


bir toplantı yapılmıştır. 
Merkez Sendika Başkanı 
Hasan Türkay, Genel Sek- 
reter Lütfü Ak, Muhasip 
Yusuf Görmüş, Veznedar 
Fethi Ünal'ın hâzır bulun- 
duğu toplantıda Çubuklu 
ve Cibali Şubeleri idare he- 
yetleri ile Kartaltepe, Sera- 
mik Cam Fabrikası, Sey- 
(Devamı 4 üncü sayfada) 


J hihi i 


Sendikanın 
Yeni Yönetim 


İstanbul Şişe ve Cam 
Sanayii İşçileri Sendika- 
sı idare heyeti âzalığın- 
dan istifa eden Başkan 
vekili Ali Akın, Şevki Q- 
rak, Ali Kulüp arkadaş- 
larımızın yerine yedek ü- 
yelerden Pasa Erbaş, Ce 
mal Altınav Hasan Acar 


#hkkikkkiikkkkkkkekkkkek 


gihi Sendika idare heye- 
ti saflarında da çalışma» 
yı kendilerine bir vazife 
sayan üç arkadaşımız se 
ve seve vazifeye gelerek 
çahsmalarına başlamış- 
lardır. 

Ali Akımın istifası ile 
münhal kalan Sendika i- 
dare heyeti ikinci baş- 

kanlığna Hasan Acat 


AM Sf t APEE 


Her 


1038 senesi kadrolarında yer- 
alarak fleme, pros ve giller us- 
taları 1, ci Kalfo, 8. ci kalfaları 

sünat 
imalât 


ve bilumum madenciler 
ahldk devam ve kiden, 
gibi faktörler gör önünde tutu- 
lorak ür grup halinde tanzim o- 
dühmiştir 

1 Tesgühlar bugünkü fı- 
rnların çalışma şekline gör sa 
bit çalısacaklardır Ancak 1a- 
letme icaplarını göre isin tan 
yürütümü 


değisiklikler yapan 


wimi ve hallerinde 


İsletmenin 
salâhiyetleri dahilindedir 
2 Gruplarda yer alan iş- 


cilerin yani 1, ci kalfayı 2. ci 


kalfa olarak 2, ci kalfanın ise 1 


kalfa olarak Galıştırılmasnda 

vardiya posta başları azam 

dikkat göstereceklerdir 
Gruplarda yer alan us 


iwlar ve kalfalar arasında hem 
siler hem de Üfleme çalışmbile- 
cek kimseler isin yürütümüne 
göre İşletmenin lüzum görecef 
hallerde #illerde Üfleme ustali 
nda kalfahkta madencilik 
te akort hallerde şillerde üf 
me ustalığında  kalfnlikt 
madencilikte akort talimatnn 
mesi hükümlerine göre çalısı 
rimasında serbesttir 

4 Üfleme, giller, ve pres 


ustalarının ipe © 


linde gruplarda yer alan 1. ci 
2. ci kalfalar ve madenciler 
gruptaki yerlerine ve sıralarına 


bakılmaksızın verilen ise olan 


anat kabiliyetlerine göre İşlet 


me tarafından vazifelendirile- 


vektir 
5 — Protokoldâ yer alan ye- 
dek usta, kalfa ve madencileri 
İşletme müsavi şeklide vardi- 
alara taksim öder 
6 İkramiyelerin akort ü- 


zerinden verilmesi için protokol 
harici fıskacı, kalıpçı, kesici ve 
kızartmanıları senede en 
“60 


pres 
az (250) gün çalışması ve 
da skort çalışması şarttır 

7 — Tüberküloz hastal'im, her 
türlü ameliyat, iş kazalar, he- 
ye raporlam gibi haller müs- 
tens bir sene zarfinda (35) 
günden (axia işe devam etme- 
yerler gelecek seneki prookol- 
larda terfi ettirilmez, eski pro- 
takkolkdaği yerini synen muhafa- 
2a eder. Ancak senelik izirjer- 
w şef tarafindan verilen irinler 
Bu devamsızlığı ilâve edilmez 
lar. 

4 — İşbu protokol tarafımız- 


Madencilerle 


grupta hangi 


; 


e kalfa 


işçinin 


206 Mustafa 
2. Ci Kalfa 
207 Niyazi 
299 Hüseyin 
256 İbrahim 


AYAKLI BARDAK 


KUCUP 
|] 


336 Koçikos 
205 Mehmet 
198 M. Ali 
203 Hali 
200 Hüseyin 
243 Yusuf 
210 Aziz 
216 Nuri 
202 tapiro 
304 İbrahim 
268 Remzi 


542 Fevzi 


K ÜFLEME USTALARI 
Grup Ustalar 

190 Mustafa 

192 Hasan 

194 Mehmet 

AN 


Şevk 
193 Halil 


06 Sâlir 
204 Ahme 


211 Yak 


21 leyma 

798 Mehmet 
Grup Ustal. 

634 Hasan (x) 

207 Tbrahir 

213 Kadir 

212 Sait 


218 Hasan 


Jozef 

240 Mustafa 
155 Hüsnü (xi) 
636 Ali Yön íx) 


3. cü Grup Ustalar 


437 Mustafa (x) 
234 Musa 

226 Mehmet 

5 Kâmü 

725 Ali (x) 

244 Celâl 

228 Cemal 

225 İsmail 

241 Cemal 

227 A. Osman 
238 Kâzım 

729 Ridvan 
“230 Abdurrahman 
223 Hüseyin 


KÜÇÜK ÜFLEME 
(1. ci Kalfalar) 

1. ci Grup Kalfalar 
752 Mustafa 
MI Han 


yer 


birlikte bütün 


aldığını ve 


109 Kemal 

331 Salih 

281 Ahmet 

189 Mustafa 

285 Salih 

410 Şeref 

cü Grup Kalfalar 
600 Mehmet 

497 Ahmet 


. . - 
Sendikanın imzaladığı 
465 Hakko “i 353 Hamit 
005 Osman KÜÇÜK ÜFLEME 
3101 Bekir (2. ci Kalfalar) 
102 LAL 1. ci Grup Kalfalar 
268 İsmet 3017 Fudvan 
401 Muzaffer 1023 Numan 
287 Fehmi 168 Ahmet 
143 Ismail 287 Funt 
258 Mustafa 371 İsmail 


KONFEDERASYONUN 
DÜNÜ VE HATIRALAR 


BUGÜN TÜRK İŞÇİLERİNİN İFTİHAR ETTİĞİ 
TEŞKİLÂT YARIN BİZE ÇOK ŞEYLERVÂDEDİYOR 


İsmine kısaca Türk-İş 
dediğimiz Türk Sendikaları 
ve Birliklerinin üst kade- 
mesi olan İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu, son gün- 


lerde lâyik olduğu mevkie 
-ön plâna- geçmiş bulun- 
maktadır 


Konfederasyonun bu gü 
ne kadar atıl halde kalışı- 
nın sebepleri çok ve çeşitli- 
dir. İnceleme ve tenkit epey 
uzun sürer, Bir yıldan da- 
ha az zamandan beri Türk- 
İş maküz talihini yenmişe 
benzemektedir. Bu mes'ut 
dönümde icra heyetindeki 
vaki değişikliklerin mühim 
rolü olmuştur, diyebiliriz 


Yazımıza mevzu olarak 
aldığımız Sendikalar ve 
Konfederasyon konusunu, 
5018 sayılı kanun muvace- 
hesinde incelemeden, teşki- 
lâtları ile teşkilâtlarının da 
kendisi ile olan münasebet- 
lerinden bahsetmeden ev- 
vel Türk-İş'in bugünkü ü- 
mit verici durumuna kisa- 
ca dokunmayı faideli bul- 
duk 


1947 senesinde Türkiye- 
de İşçi ve İşveren Sendika- 
ları kurulma serbestisi el- 
de ettiğinde, kanunun o 
günkü muhteviyatı yeter 
görünüyordu. Kanunun ko 

n müzakeresi ile Mec 
lis müzakereleri zabıt ceri- 
delerini de bilâhare gözden 
geçirdiğimizde kanunun e- 
sas ifadesine ilâve yahut 
değişiklik verebilecek tek- 
liflere rastlamadık. Gerçi 
bu kanunun müzakeresi 81- 


menfi bir işaret mevcut de- 
gildir. Yalnız menfi tezi 
müdafaa edenler yani en 
üst kademe (Türk-İş) ku- 
rulamaz diyenler, dayanak 
“arak, kanunun ayni branş 


ta çalışmıyanların sendika 
ve birlikler kuramıyacak- 
ları bendini işaret etmekte- 
dirler ki, bu iddia bilâhare 
mahalli birlikler üzerinde 
bazı tasarruf ve adli ka 
rarlara sebep olmuştur 


Fakat mantıka uygun ge 
len (Kanunlar mantıktan 
ari olamaz. Sarahat olmi- 
yan hallerde tefsir mağdur 
lehine yapılır.) cihet gerek 
mahalli birlikler gerekse en 
üst işçi kademesinin kurul- 
masında kanuna aykırı bir 
halin buhunmadığı yahut 
hiç bir müdahale ve müsa- 
denin bulunmaması sebebi- 
le menfi tezin yeri olamıya- 
cağıdır. 

5018 sayılı kanunun alâ- 
kalı maddesi: 

(Sendikaların aralarında 
kuracakları birliklerde bu 
kanun hükümlerine tabii- 
dir. Bu gibi birliklerin ku- 
rulması ancak birliğe katıl- 
mak istiyen sendikaların 
mevcut üyelerinin Üçte iki- 
sinin muvafakatine bağlı- 
dır) demektedir. 


İşin hukuki cephesini 
böylece gözden geçirdikten 
sonra, Türk-İş'in yakın za- 
manā kadarki teşkilâtları 
ile olan münasebetine geçe 
lim. Meseleye birkaç hatıran 


turan Mesleki Fe 
lardan birinin 
âzası açma, para is- 
tiyorlardır” dedi. Nereden 
tahmin ettiğini sorduğu- 
muzda “bahse girerim, 
başka yazı geldiği oldu 
mu?” cevabını aldık 


Ankarada bulunuyor- 
duk. B. M. Meclisfinde; ya- 
nm olarak ödenen ücretli 
tatil yövmiyelerinin tama- 
ma ibliğına matuf hazırla- 
nan tasannın müzakeresi 
vardı. Tasarı kanunlaştı, o 
zamanki İst Sendikaları 
Vekili Nuri Be- 
şer'le hemen Çalışma Veki- 
line gittik, teşekkür ettik. 
Bu mes'ut haberi teşkilâtı- 
na bildirmesini ve alâkalı 
makama telgraf çekmeleri 
için ikazda bulunmasını 
Türk-İş icra heyetine ha- 
tırlatalım dedik, Bu şekil 
hareket hem Hükümet için 
teşvik, hem de işçiler için 
bir okadirbilirlik olurdu. 
Türk-İş de kimseler yok- 
tu. Vekâlete teşekkür için 
gidilmiştir dedik, Uğranıl- 
mamıştı. 


derasyon- 
icra heyeti 
“hic 


3ir. Başk 


Bir gün sonra bazı zevat 
tan sohbet esnasında; yöv- 
miyeleri tam yaptılarsa ne 
olacak, peşinden hayatı pa- 
halılandıracak değiller mi, 
dediklerine şahit olduk. 
Bağlı teşkilât ise kendili- 
Řinden Hükümete teşekkür 
telgraflar yağdırıyordu. 


Türk-İş bu hareketlerile 
ne kendine ne de teşkilâtla- 


rna faideli ol 
Bu hale rota MMC 


işçiler üç grupa ay 


protokolu 


2. ci Grup Kalfalar 


(Devamı 4 üncü sayfada) 


Bir idareci arkadaş ga- 
yet samimi olarak, bir işin 


olmaması 


Türk- 
mişti. 


leştikçe Türk-İş'in te 
tından alacağı aidatlar da 

tavsıyor vecibeler yerine 
getirilmiyordu. 


bildiriy, 


177 Ahmet 
306 Cemal 
158 İbrahim 
340 Recep > 
525 Muharrem. 
403 Mehmet 
428 Abdullah 


2274 AN 
406 Yusuf 
485 Osman f 
338 Rüstem h 
155 Mehmet 
703 Mehmet 
272 Sita; 
686 Hai 
402 Kerem 
3015 Süleyman 
157 Hasan 
690 Necati 
cü Grup Kalfalar 
680 Şaban 
562 Mustafa 
492 Hüseyin 
564 Sadullah 
602 Kadem 
161 İsmet 
618 Cevdet, 
740 Lütfü 
527 Mehmet 
480 Mehmet - 
412 Şükrü ? 
313 Mehmet 
637 Hulüsi 
YEDEKLER 
3012 Mehmet 
752 Mustafa 
142 Ethem 
471 Mustafa 
510 Rahmi 
73 Fikri 
3048 Salih 
515 Nuri 
166 Kâzım 
3091 Raif 
3075 İbrahim 
495 Mustafa 


dakla aâğjüimali döl dis BİSE 


ii 
aae 


an o h a A 


arzu ediliyorsa 
İş'e havale edilsin de- 
Bu düşünceler kök- 


Türk-İş iaracılâr Şi 


azetemizde de- 
yem we demiş- 
easosemizin gün- 
işmesi ile bir- 
} iye kargı 
i e ei o nisbette art- 
| maktadır. Kalifiy iggi da- 
ha giyade Modern bir mü- 
p e ihtiyaç duyar. Bi- 

| aim Mücasesemiz de gün- 
güne Modern inkişaf- 
tarla ilerlemekte, kimsenin 
inden kaçmamaktadır. 
Rumunla beraber Modern 
makinenin yanında daha az 
kalifiye işçi bulunmakta, 
elindeki elamanlar 


hatti L 
dahi kaçmaktadır, son gün- 
lerde Atölye ve göble ser- 


visinde istifa ederek ayrı- 
lan ustalardan bir tanesi i- 
le konuşmuştum. Ne için iş- 
yerinden ay rıldığını sor- 


dum bana cevaben aynen 
şöyle söyledi 
“Müessesede senelerden 


beri çalışıyorum. Aldığım 
saat ücreti beni tatmin et- 
memekteydi. Halbuki be- 
nim yaptığım iş sayesinde 
Müessese binlerce lira ka- 
zanmaktadır. . İşyerinden 
ayrıldım. İs buldum. Fabri- 
kadan aldığımın iki misli- 
ni veriyorlar. Sizler de tak- 
dir edersinizki bir insan re- 
Taha kavuşmak için çalışır 
ve bu imkânı verec ni his 
settiği yere bel bağlar. İşt 
ben de ayni şekilde iş bul- 
dum, onun için ayrıldım” 
Yerinde tahkik ettil 
gördük ki, gerek Atölye- 
“den ve gere ible sé 
ten ayrılan adaşlarımı 
daha üstün yevmiyelerle iş 
bulmuşlar ve calışmaktadır 
lar 
Temennimiz, kalifive is- 
cilerden ayrılacak 
Şunların üzerinde biraz has 
sasiyet gösterilmesi ve bun 
ların ayrılmamaları için 
gayretler sarf edilmesidir 
Ücret durumlarının biraz 
olsun artırılması cihetine 
gidilmelidir. Modern islet 
mecilik kalifiye işçi ile iler- 


visin 


lursa 


İCEMAL GÖK YAZIYOR: 
den Hasta işçiler bur. ac ada 


t verilmez 


„if 


TEC / 


onları yurd dişinda tedavi e imeli iyiz z 


Sosyal  sigortalarımızın 
hastalık kolunda bulunan 
kanun müeyyideleri iy yer- 
lerinde husule gelen iş ka- 
zalan ile her türlü hastalı- 
ğa karşı biz işçileri hima- 
yesine almıştır. 

Bu kanun bilhassa teda- 
vi bahsinde bizlere çok bü- 
yük imkânlar sağlamıştır. 
Bunun daha iyi anlaşılabil- 
mesi için hastalık sigorta- 
sının 4. (F.) Fıkrasını ele 
alalım 


Burada deniyorki: İşle- 
rini yaptıkları sırada, iş ye- 
rinde husule gelen ve yine 
yapılan işin m4 ahiyetinden 
bir kaza neticesinde, bede- 
ni veya ruhi bir ârızaya uğ- 
rayanlardan, yurd içinde 
tedavisi kabil olmayıp, an- 
cak yabancı bir memleket- 
te kısmen veya tamamen 
mümkün olupta 
uğradığı iş gö- 
remezlik derecesinin aza- 
labileceği uzman tabipler- 
den kurulu tam teşekküllü 
bir hastahane saglık kuru 


tedavisi 
mesleğinde 


lu raporu ile tespit edilen 
irortaların yabancı, mem 
leketlere gidip gelme yol 
paralarıyla, o yerdeki ika- 
met ve tdavi masraflarının 
ödenmes 

Kanunun tanıdığı bu de- 
rece geniş imkânlara rağ 
men bazı doktorların iıhma- 
li ve lâkaydısi yüzünden bir 
çok ırkadaşlar sıhhat 


lerinder 


pek çok şey kay- 
bet lirl 


bir 


1) Veys unde bir 
rkada izd jf 
leme ust nun 
nel rin t 1 orgun- 
luk ve yıpr ı müte- 
vellit bir kolu günden gün 
zayıflamaktadır. Bu arka- 
daş iş r toruna mü 
racaat edip dini anla 
tir. Kendisine bir kaç gün 
istirahat verilir, mirteaki- 
ben de işbaşı yaptırılır. Bu 
hal bir kaç defa tekerrür 


SENDİKANIN BEŞ AYLIK 
HESAP BİLANÇOSU 


Hesap Mütehassısı bir rapor verdi 


İstanbul Şişe ve Cam Sa- 
mayi İşçileri Sendikasının 
1. Eylül. 957 tarihinden 31 
“Ocak. 958 tarihine kadar o- 
lan bes aylık hesabı, hesap 
“zmanımız Hüseyin Kara'- 
Ya tetkik ve kontrol ettiril- 
mig, beg aylık blânço çi- 
1, Sendikamız yö- 
kuruluna tevdi edil- 


“üye, Hesaplarımızın ge- 
hr defterlerine uy- 
Kun a dair kurulu- 


be usulüne uygun olarak 
işlemleri yapılmış olup hiç 
bir noksanlık görülmemiş 
ve yevmiye defteri ile def- 
terikebirde tam bir muta- 
bakat hasıl olmuştur. 
Durumu beyetinizi ten- 
vir ederken bundan böyle 
her ayın ikinci haftasına 
kadar muntazam olarak 
aylık bilânçolarını sizlere 
takdim edeceğimi arz ede- 
rim 
Saygılarımlır 
16/Şubat,958 


Merhum işçi kardeşleri- 
müzin aziz ruhları için Gü- 


gaen Camiinde oküutu- 
mevlit halk tarafından 


ettikten sonra hastahaneye 
gönderilir. 


Buradada kendisine gere 
ken ihtimam gösterilmez. 
Bahsi geçen arkadaş israr- 
In tedavi edilmesini ister- 
ken -ki bu tabii hakkıdır- 
Doktorlar ise onu Timarha 
neye sevkederler, Bir müd- 
det sonra da hiç bir iş yapa 
mazsın derler, Nihayet son 
bir ümit kalır. Ankaraya gi 
dip Genel merkezde derdi- 
ni anlatmak ve öyle de ya- 
par. İşçi Sigortaları Umum 
Müdürlüğünün bir yazısı ile 
Gureba hastahanesine ha- 
vale edilir ve fizik tedavisi 
görür 


31 sayede kolunun za- 


yıflamasının önüne geçil- 
miş olunur 
Bütün bu zaman zarfın- 


da 9 aylık tedavi müddeti 
hitam bulmuştur. Lükin te- 
davisi yapılmadığı gibi ça- 
hşma gücünden de ne nis- 
pette kaybettiği dikkate 
ılınmamışlır Dolayısiyle 
bu arkadas ortada çaresiz 
kalmıştır, Bereket ki, iş ve- 
renimiz bu arkada 
rinde münasip bir iş ver 
mekle onu sefaletten kur- 
tarmıştır 


iş ye- 


2) Mehmet Azıkkoş is- 
minde diğer bir usta 
taşın bir ağgırmakta- 
dır. O da bir evvelki gibi 
müessese doktoruna müra- 
caât eder ve Nişantası has- 
tahanesine havale edilir 


ırka 


gözü 


Buradaki göz doktoru 
önce bir gözlük 


y “calışabilirsin” 
der. Fakat 


gözü günden gü 
ne fena olan arkadaş tek- 
rar vizteye çıkar. Bu defa 
bir kaç gün istirahat veri- 
lir ve yine iş başı. Bir çare 
olmadığını anlayan bu ar- 
kadaş bir dilekçe ile servi- 
sinin değiştirilmesi için iş 
yerine müracaat eder. Mü- 
essese tarafından bu arka- 
daşa da anlayış gösterilir 


Önce servisi değiştirilir ve 
ıkabinde memleketimizin 
en büyük göz hastalıkları 


mütehassısına muayeneye 
gönderilir. Fakat çok geç 
kalınmıştır. Zira hasta olan 
göz tamamen ölmüş ve has 
tahk ikinci göze de sirayet 
etmiş, Hattâ ikinci göz de 
görme hassasından yüzde 
-5 kaybetmiştir. Mütehas- 
sıs Doktorun roparu ile Sul 
tanahmet hastahanesine he 
nüz gören gözünü ameliyat 


ettirmek Üzere gider, Bu 
arkadaş meçhul akıbetini 
beklemektedir. 


Halbuki bu gibi hastala- 
ra zamanında tedavileri i- 
çin mümkün olan yapılsa 
ve tedavileri yurd içinde 
mümkün olmayanları mev- 
zuat iktizası Tıpta daha ile 
ri bulunan memleketlere 
gönderilse hem bu sızlanış- 
lara meydan kalmaz hem 
de memleketimizin kalifiye 
işçiye çok ihtiyacı bulundu 
Eu bu devirde büyük mik- 
yasta hizmet edilmiş olur. 


Bir işçinin kalifiye ola- 
bilmesi için uzun senelere 
ihtiyaç vardır. Bu hususla- 
ri göz önline alarak temsil- 
ellerimizden bir istirhamda 
bulunalım; 


Çeşitli vesilelerle konu- 
şürlarken Hastalık Sigor- 


dikleri eh 
bu sahaya teksif etsinler. 


empe 


r Süreyya Paşa 


Sanatoryomunda yatan Halil 


Kulaklo, 


Sanatoryumda yatan işci 
hastaları ziyaret ettik 


Baştarafı 1 inci sayfada) 

, havuzun yanındaki pre- 
fb dini yatan ar 
daşlardı. Hakikaten yı 
mak için sıcak suları 

oktu. Banyo ve tuva 
yerlerini gezdik islikten 
içeri girilecek gibi değildi 
Yine hasta arkadaşlar ilâç- 


sızlıktan acı acı Şi 
tiler. “Her hastaya 
hap verilmektedir 
bir ilâç yok mu 
ruz” dediler 

Bir hasta'söyle dedi: “E- 
fendim dertlerimizi dinle- 
diniz, acaba bir netice çı- 
kacak mı? Sendika Başka 
nı Hasan Türkay arkadaşı- 
mız da gülerek şu cevabı 
verdi: “Bizim ilk işimiz si- 
zin dert ve dileklerinizi ilgi- 
li yerlere duyurmaktır. Bu- 
nu da ilk fırsatta yerine ge- 
tireceğiz.” oradan ayrılır- 
ken bütün hastalara âcil şi- 
falar diledik 

Süreyyapaşa hastahane- 
sinde yatan hasta üyeleri- 
mizi ziyaret ettiğimiz gün 


Bas 


ka 


bilmiyo- 


iki üyemizin izinli olmasın- 
dan dolayı kendilerile gö- 
rüşme imkânı olmamıştı, 


görüşemediğimiz Süreyya- 
Görgün arkadaşımızın Sen- 
dikamıza gönderdiği mek- 
tubu aynen aşağıya koyu- 
yoruz. 


“Kıymetli Sendikam Baş 
kanlığına ve bizleri arayan 
sayın Sendikacı ve Mümes- 
sil ağabeylerimize. 


Aylardanberi yatmakta 
olduğumuz Memleketimizin 
bu kiymetli hastahanesin- 
den tesadüfi olarak çıkmış 
olduğumuz bu haftaki izi- 
nimizden dönünce etajer- 
lerimizde kıymetli hediye- 
lerinizin üstünde kıymetli 
sendikamızın kartlarını gö- 
rünce sizlerle görüşemedi- 
Zimiz için ne kadar müte- 
essir olduğumuzu burada 
anlatmamıza imkân yok- 
tur. Sizlerin buralara kadar 
gelerek bizlere yapmış ol- 
duğirie kiymetli ziyaretle 


bizleri son derece 
emnun 
dir. Bizlerin tek tesellisi siz 
ve bizim gibi 
daşlarımızın 


ymetli ağabeylerimizle de 
daha ın konuşup anlat- 
mak rdik fakat onları 
karşımızda görünce sevinç 
ve heyecandan dillerimiz 
tutuldu. Bunun kiymetini 
biz ve bizim gibi hastaha- 


En 
daşların ve 
dostlarımızın dahi unuttu- 
yerlerde bizleri u- 
nutmıyarak buralara ka- 
dar gelen sizin gibi kıymet- 
li temsilcilerimizin kıyme- 
tini daha iyi anlamış bulu- 
nuyoruz. Bu ve göçen se- 
fer buraya yapmış olduğ 

nuz ziyaret bizlerin olduğu 
gibi memleketin dört buca- 
ğından buralara gelmiş o- 


gu böyl 


lan işçi arkadaşlarımızın 
Üzerinde de büyük tesir et- 
miş vaziyettedir. Var olun, 


nur olun Sayın ağabeyleri- 
miz! 


Bizlere tekrar tekrar iki 
seferdir, bir isteğimiz olup 
olmadığını soruyorsunuz. 
Bizleri: buralara kadar ge- 
lip hatırlarını sorup ve dert 
lerimizi görmenizden baş- 
ka daha ne gibi iyilik olur? 
Var olun, nur olun! İki ci- 
handa aziz olun! Yalnız is- 
temiyerek size burada ya- 
tan 1105 Nolu Kâmil Şenol 
arkadaşımızın mali duru- 
munun bozuk olduğunu, 
kendi isteğiyle size bildir- 
mek isterim, 


Sevgili ve kıymetli ağa- 
beylerimiz. Mektubumuz bi 
raz uzun oldu kusura bak- 
mayın, Bu uzun mektubu- 


Sendika 


idarecileri 


koğuşta 


Havuzlu prevantoryomunda 
pislik yuvası: 100 numara 


muzu burada keserken he- 
pinize selâm ve muhabbet- 
lerimizi sunar, içerde oldu- 
Zu gibi dışarda da bizlerin 
yardımlarına koşan sizleri 
Cenabı Hak başımızdan a- 
yırmasın ve işçi dâvaları 
peşinde koşan o çalışkan 
vücutlarınızın daima sıhhat 
ve afiyette olmasını Ulu 
Tanrıdan dileriz. 

Hasta üyelerinizden 

Süreyya Görgün 
Kâmil Senol” 


CAM-İŞ: Arkadaşlarımı 
za sıhhat ve afiyet dileriz. 
Üyelerimize yapmış olduğu 
muz ziyaret sosyal ana va- 
zifelerimizden biri olduğu- 
nu belirtir, fırsat buldukça 
daima arkadaşlarımızı zi- 
yaret etmek ve onların dert 
leriyle daha yakından al- 
kadar olmak Sendikamızın 
esas prensiblerindendir. Ar 
kadaşlarımıza biz de tesek 
kür ederiz. Sağ olsunlar 
var olsunlar. 


letleraram yı yerini 


Haziran 1852 de kabul edi- 


bulmuştur. 45 inci umumi 
a in kabul edilen 25 


ayi isı erd 


ların kendi anladıkları isti- 
kamette çalıştıklarını gör- 
mezlerse bundan müteessir 


iğ ezası içinde iseler bunu, 
muhafaza edeceklerdir. Bu 
iç ezasına lâyıktırlar ve hiç 
bir zaman da devrimizde 
sendikaların siyasete âlet 
olmasına müsaade edeme- 


Şimdiye k oluyorlar. Bunlar sendika- | yiz. Bunu bize dolambaçlı e 
nmg, bu mevzun kullanılırlarsı bu onları | ları kendi arzularına âlet | yollardan getirip müdafaa a 
kon mümkün olduğu kadar |, kuruluş gaye lerinden uzak | edemediklerinden dolayı bir r 
vatandaş kitlesi için 
tanzim etmek ve p 
onları bu kanunların hima- 704 
ie mazhar kılmak poli- aas 
142 
(Baştarafı 1 inci sayfada) dana gelir. Sermayenin mev e evvel tahakkukuna yar- 623 
ms mevzular ziraat işcileri berliğe muhtaçtır. cudiyeti ve yükselmesi, iş- | dım eder. 3063 
hakkındaki kanun mi Kuvvet ve beraberlik, ay | cinin daha fazla kazanma- Yüyiöümetie dll 4 625 Necmettin 681 
dir. İş Kanununun tatbik | m gaye etrafında birleşen | Sin! ve dolayısile daha mü- | pi sendikal Ebe d ik a 568 Kemal 678 
edildiği müesseselerde ça- | fertlerin meydana getirdi- | reffeh bir bayata kavus- | gen ve edilen malvosttur. 591 Hall 707 
hşan müstahdemin hak- | ği bir topluluktur. Şu hal- | masira, rahat ve tatmin- | tyi idareci, bilgili ve tecrü- pal soz 
kındaki kanun lâyihasıdır. | de, sendikaların hayatiyet- kâr bir hayata kavuşan i} | beli idareci, basında bulun Ke ea vor 
Bü suretle fikir işçileri ba- | Jerini idame ettirebilmele- | çinin şevk ve zevkle cals- | duğu teşekkülün munta- 435 Niyazi 3. CU Grup 
amından ikinci adımı at- | pi, ancak kendisini meyda- | ması da mevcut sermaye- | Zar ve semereli çalışmasını 406 İsmal) 499 Hümey 
mış olacağız. Çıraklık mü- na getiren üyelerinin mev- nin tezayüdünü doğurur, salar. Mi eker as diz 720 Ahmet 376 Şi 
Gemu hakkındaki kanun | çudiyetlerile kaimdir. Ba- | birbirinin mütemmimi olan | ; PNT eleen Eş 631 Selim 723 M 
da hazırlanmaktadır. Çi- | sit bir benzetme ile sendi- | bu iki faktör daima bir bi- m A y 257 Salih (x) ura İdris 
E > A A şı genç olan sè ndikacılığı- 549 Tahsin (x) 250 Murat 
raklık müessesesi tatbik e ka üyesi (maddenin çekir- rinin, tamamlayıcısı ve ko- minn inigi anak Tekil > x ul È 
a 59 yi 
dilmeden, GEDEN ayagi deği) dir. ruyucusudur. FrEE meveudiyetile pe ei z eli 
meden ei- > T a s n 
meni aranma. Birinci maddede (aynı İstihsal ordusunun feda- | mümkündür. BİRİ vee li E are 5 
ni tama molduğu iddia edi- gaye etrafında toplanan kâr ve vefakâr bir rüknü be ve İyi niyet, bu yolda ka- 1. CÙ Grup Ustalar 3008 Osman 
Temez.” fertlerin meydana getirdi- | olan işçinin, sendikalar bün tedilmesi lâzım gelen yo- 470 Şakir 642 Küzm 
Hayrettin Erkmen sen- | ği bir topluluk). demişdik. | yesinde kendisini emniyet- | lun biran evvel bitirilmesi- 558 Ahmet 506 Mahsut 
dika hürriyeti bahsinde ya- Hedef bir, gaye bir olduk- | te hissetmesi onun çalışma ni sağlar. İnsan cemiyetle- 593 Salim 751 Hasan 
pılan tenkidleri şöyle ce- | dan sonra fikir ayrılığı di- | gücünü arttıracağı gibi, bu | rini idare etmek, daha doğ 475 Osman (x) 71 Talat 
vaplandırmıştır : ye bir şeyin düşünülmeme- | huzur içinde idamei hayat- rusu insan idare etmek hiç 429 Kemal 710 Ramis 
Sendikalar hürriyetine | si icabeder. Bir topluluğun | ta bulunmasının suğlanma- | de kolay değildir. W21 Orhan 722 Mustafe 
riayet edilmemesi, veya ri- | tam mânası ile muvaffak | sıda memleket hizmetinde- Binbir türlü şahsi menfa 256 Yaşar S4 Ahmet 
ayet edilmek istenilmiyen olabilmesi, ancak, bünye- | ki gayretlerinin fazlalaşma atlerin çarpıştığı bir toplu- 308 İbrahim (x) 3000 Recep 
bir memlekette böyle bir sinde mevcut tesanüdün sına yardım eder Asırlar- lukdaki fikir ayrılıklarını 281 İsmall — Bayram 
süratli inkişaf olur mu? | samimiyeti ile mümkün- dır, bu dâvaların halledile- | derleyip toplamâk, onları 598 Osman 509 Süleyman 
Bunu en münkirler dahi ka | dür. Şu veya bu tesirin ze- | memesi memleketimizi her | bir gaye etrafında birleş- 260 Mehmet 151 Nanm 
bul etmez zannederim, Kal bunu olarak gayeden uzak bakımdan geri bırakmış- tirmek bilgi ve tecrübe ile 279 Mehmet Sa er 
dı ki biz sendikaların, sos- | !aşmak, tesadüd havasını dır olur. Cemiyette en zor 36y, el EE 709 e © 
yal hayatımızın, iktisadi | bozmak, fert olarak hiç Bu günkü medeni âlemin kendisini idare edecek ele- 282 Mustafa m 
hayatımızın. iş hayatımı- | kimseye bir menfaat temin | iktisadi merhalesine ulaşa- manın, liderin yetişel s oda PR 
an, meslek hayatımızın mil | etmez, fakat, bu havanın | þilmemiz, ancak ve ancak sidir, Binaenaleyh, kütlenin EM TiD neia 
l yapıcı unsurları olduğu- meydana getireceği huzur- çok çalışmak ve daha çok bu tip elemanını yetiştirme 3068 Vedat ET 
na kaniiz. Kendilerine bu suzluk o topluluğa külliyen çalışmakla mümkün olabi- si, onu, kendisini idare et- e 2 Yİ 
gözle bakmaktayız. Onun | zarar tevlid eder lir. Cemiyetin sosyal saha- | MESİ için iş yemi deri ee ire si 
içindir m Graa Ufak tefek fikir ayrılık- larda muhtaç olduğu inki- CanPDUMENE EEEE ————— idi Ti Grup $ 439 Hasan 
ma sabaları gelişmekte, ak Gİ ni a gaf ve son senelerde gös- Zi z; arona 
sayıları artmakta ve biz em ve arar Olm | terdiği ilerlemede, uhtesi- | Merkez ve Şubeler Ke 214 Şerafettin 
sendika idarecisi yetiştiril- žildir. Her şeyden evvel ne düşen milli vazifeleri ba- İdare Heyetleri 3026 Hüseyin 531 Hüseyin 
mesi hususunda hususi iti- | ferdin değil, fakat birliğin | sarmıya bütün samimiyeti- x da 652 Mükerrem 530 Fahri 
na göstererek, yabancı kay | Kendisi düşünülmelid E le çalışan işçi ve dolayisi- (Baştarafı 1 inci sayfada) Ki dde AA 
maklardan faydalanarak Ti A ao le sendikaların büyük rolü | fettin Üstün'de çalışan tem gi Hüseyin YANMIŞ PRES UST. T 
mütemadi seminerler aç- Tarih boyunca insanlara olduğu aşikârdır sili şube idarecilerimizle EA H TA 
maktayız. faideli olabilecek her cemi- j N yapılan toplantıda işçile rle 3060 Nuri 454 Salt 
Sendikaların milli nâzım | yette bu insani gayeye sa- İşçinin menfaati ve bu | ilgili bir çok meseleler gö- di ark RE 
mülssöeneler olması lzm- | mi olarak sarılan fedakâr | menfaatin yerinde ve zama. | rüşülmüş ve karara bağ- 449 İsmail 457 Hasan 
geldiğini ve bizim böyle an- | ve vefakâr kimselerin var- nında istimali memleketin lanmıştır. Söz alan idare he SED Presçi 
İadığımız kanuni müesse- | lığı mevcut olduğu gibi, menfaatinin sağlanmasını | yeti âzaları, bilhassa akort 191 Yusuf 464 Abdurrahim 
seler olduklarını ve kanu- | şahsi menfaat, kıskançlık | mümkün kılar, hedef ve ga- | tarifelerinin azlığını, işve 721 Rasim 458 Hüseyin 
na riayetkâr kalmaları là- | ve ruhi bozuklukları dolay ye daima vatan ve memle- | renlerinde sihhi şartlara ri- 248 Fazlı 468 Nuri 
mm geldiğini söyledim. Bu | sile gayeden uzaklaşanlar | Ket olmalıdır. Çünkü, an- | ayet edilmediğini, Sigorta Not © Yukanda parantez | YANMIŞ PRES USTA 
sözlerimi teyiden bir millet | da ola gelmişdir. Bu tip in- cak o mukaddes varlığın | Hekimlerinin lâyikı veçhile içinde (x) işaretliler hem siller 461 İbrahim 
lerarası dökümandan bir | sanlar, ya doğrudan doğru | mevcudiyeti, fertlerin lüzu- | hasta işçilerle meşgul olma | Sem de Uneme çalışırlar. 489 İsmail ' 
madde okuyayım: Milletler | veya sahsen bu yolu seç- | MYu hissettirir. İşcinin | dıklarını ifade etmişlerdir. 304 Lin Ak halen İmre 460 Şaban 2 
arası Çalışma Sözleşmesi | mişlerdir, ki bu takdirde bir zaman için ve mevzil bir Dilekleri dinliyen Merkez | izini olduğundan kadroya ahn- 465 İsmail 
No: 87, B inci maddesinde | er geç çoğunluğun içinde | Sekilde menfaatini sağlar | Sendika idare heyeti arka- | mamıştır. Ancak birinci grupta- 483 Kemal 
wöyte diyor: “Bu sözleşme | yok olmağa mahkümdur, gözüken bazı düşünce ve | daşlarımızın dert ve dilek- | yy yeri mahfrudur. 467 Hall 


Je kendilerine tanınmış bu 
Yanan hakların istimaline 
şahısları veya bunların te- 
şekkülleri, diğer şahıslar 
veya cemiyetlere karşı ka- 
Muniyet prensiplerine ria- 


yet mecburiyetindedirler”. | vermemelidir 
- Vatan ve memleketin 
Mbette muhalif arkadasla- m =: 
rumz da böyle one Vatan ve milletin hayrı- | muhtaç olduğu her türlü TE 5 EK xo R 
Başka türlü anlayamazlar na bir gavevi istihdaf eden gelişme ve inkişafın bütün Çalışmakta O duğum 
- | her tesekkül milli bir var- | mes'uliyetini üzerine alan Türkiye Şişe ve Cam 


Çünkü bu, beynelmilel bir 
anlayıştır. Bizim tek dikka 


veya, kendisi bir yem ola- 
rak öne fırlatılmışdır, baş- 
kasının kötü fikirlerinin ta- 
hakkukuna âlet olmuşdur. 
Sendikalar, üyeleri arasın- 
da bu iki tip insana da yer 


bkdir. Sendikalar da kendi- 


gayretler, beyetiumumiye- 
si itibarile memleketin umu 
mi menfaatine halel getire- 
bilir, İşte, böyle hallerde ge 
çici menfaatlere iltifat ct- 
memelidir. 


ve bu gayeye ulaşmayı ka- 


leri ile daha yakından alâ- 
kadar 
miştir 

a e samimi bir hava 


olunacağını bildir- 


Fabrikaları A. Ş. nde iş 
esnasında geçirmiş cldu 


.---- ...sama mam m i 


TÜRK MUSİKİSİ MENSUPLARI SE 


KONSER 


(Baş tarafı 1, de) 


nuni bağlarla takviye eden 
kümetimizin aynı zamanda 
ona yardım etmek, müşte- 
rek gaveye varabilmek için 
onun daima yardımcısı ol- 
mak elzemdir, İşçinin men- 
faatini daima ön plünda 
tutan bükümetimizin bu u- 
kurda sarfettiği muazzam 
gayretlerin her gün yeni bir 
sahidi olarak göğsümüz if- 
tharla kabarmaktadir. Hü 
kümetimizin yanı zamanda 
isveren gfatı İle sarf etti- 
gi gayretler ve bu sahnda 


sini meydana getiren kütle 
nin menfaatlarının tahak- 
kukuna gayret ve mesai 
sarfeden bir müessese ol- 
duğuna ve bu isci kütlesi 
de milletin ta kendisi bu- 
Tan ml ir tew gendikala- 
a 


Türk Musikisi Mensup- 
ları Sendikasının işyerleri» 
ne giderek yemek saatle- 
rinde işçilere konserler ver 
diğini haber alan Sendika- 
miz idare heyeti Genios 
tası Gazetesi mi 
den Kemal Sülker ve Sm: 


Řum bir kriz neticesinde 
kaldırıldığım İşçi Sigor- 
taları Kurumu Nişanta- 
şı hastahanesinde Dahi- 
liye servisine yatırıldım. 
Onbeş gün kadar yattı- 
Zım bu serviste hastalı- 
Zımla çok yakından alâ- 
kadar olarak hiç bir z- 
man yanımdan eksik ol- 
miyan çok luymetli Dr. 
Sayın Fazıl Öktem'e, ser 
visin Hemşire ve Hasta- 
bakımlarına ayri ayri te- 


oldu- 


hususi sektöre misal olima- gekkür elmeği gazeteniz 
sı şayanı takdirdir. Sendi- vasitasi İle vicdani borç 
kaların, EL yi ve iş bilirim, 
verenle daima İyi ale 

münassbetler tesia et- 


EAT atlerihin bir 


